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are squadra, animare lo spisito di
coesione nelka categoria, valoriz-

zate la professions del Commer-
cialista, promuocvere ua processo
‘demeocratico: su queste premesse hanno
preso con, formalizzati in un incontro
a Roma il 18 luglio scorso, il manifesto
_e Ia lista déi candidati espressi dal Co-

ni del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degh Esperti Contabili
per il quadriennio 2013-2016. La lista
deHa componente Ragionier, che rap-

* per la categoria, si veole caratierizzare
come puito di aggregazione per tulki gli
iscrittt e finalizzato ad un'azione che sia
candivisa & non verticistica. Si tratta, in-
fatti, di una indicazione di disponibilita
di colleghi anche pronti a fare un passo
indietro qualora nuove adesioni al pro-
getto richiedano una risivitazions delle
ra?pmsentame territoriati.’,

protagonisti di questa esperienza par-
Jano in maniera corale, Davide Di Russo,
dell'Odcec i Torino ¢ indicato all'una-
nimitd candidato ala vice presidenza,
ha precisato subito il valore etico e di
comeitezza istituzionale di questa scel-

mitato Elettorale spontaneo per le elezio- - |

presesta una valida ¢ credibile proposta |

puntualizzazione: «La scelta prematura
di Raffaele Marcello di apparentarsi con
Claudio Siciliiti», ha proseguito Davide

_ Di Russo «ha creato in chi ancora cre-

de nei principi e nei valor la voglia di
scardinare un meccanismo che in questi
anni ha portato la nostra professione a
non avere I'importanza ¢ 1 rispetto che
merita. Nessun intento polemico ma la
nestra lista ha ohiettivi precisi ¢ costut-
tivi per la categorias,

L’aggregazions promossa ha precise -

caratteristiche, come precisa Lulgi Pa-
ghuca, dell’Odcec di Milano: «La nostra
squadra & compatta € cogsa, composta
da autorevoli professionisti, fortemen-
te rappresentativa degli Ordini lecali ¢
condivisa attraverse il massimo coinvol-
gimenle dei rappresentanti territoriali di

categoria. H principio ispiratore & quel-

lo di investire tuttl £ vicepeesidenti eegli

a propost

T eandidatt
- del Comitato -
o elettorale
. spontaneo.

7 Glanluca Anecarand, -
~Gialiano Bond, -0
‘Davide Di Russo (cand
‘vice presidente), ©
~Luigi Mandelesi, . -
Vito Montanaro, - .
- Giovanni Parente,
Alfio Pulvirenti, -
- Francesco Renne, .
" Claundio Solferini,
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a%imm

\; Eustacklo Ventwla - . )

Ordint lecali nel processo decisionale: '

siamo al servizio della professions’e
dei colleghi per promuovere fe istanze
¢ i progetti che emergeranno e verranno
via via elaborati a liveHo tocale». Questa
visione non'¥ solo teorica ma si avvale
anche di strumenti operativi, ecco per-
ché, come spiega Pagliuca: «Abbiamo

ta, alte incertezze nommative e ail’ese-
cuzione degli adempimenti, nonché per
'elaboraziene di proposte e soluzionis.
Dunque, ua maggiore coinvolgimento
di tulti i soggetti delfa categoria che,
secondo Mangolesi permetterd dare pid
forze ak molo del Commercialista: «Nei

ta: «Ik nostro intento
primario & quelto di
avcoglicre le esigenze
di chi opera 2 livello
[ocale, i colleghi e, in
generale, ghi ordini
territoriali, Impegna-
ti at fare quotidiano.
Intendiamo rilanciare
1a capacita di ascolto,
la volonta di rappre-

DISEGNAMO INSIEME L FUTURO DELLA PRDFESSIONE

COMITATO
ELETTORALE

confronti dell’estemo,
Y'obiettivo & quello di

volezza, nell’opinione
pubblica ¢ nelte anto-
ritd, defla ratura pub-
blica detla, funzione
- svolta dal Commer-
cialista, it che non pud
che passare attraverso
la conereta attribuzie-

sentare i territori & far
valere le loro istanre a livelto centrale, JI
tutto, affenmande il valore sociale della
nostra professione, al servizio dei Col-
leghi e del Paese e della loro crescita:
tutto questo passa attraverso la difesa
detla dignith e del rispetto della nostra
rofessione, nei rapporti con i cittadini,
& imprese, le aziende pubbliche del ter-
ritorio, la pubblica amministrazione e,
 sopratiutto, con I'amministrazione fizan-
ziaria, che spesso ¢i costringe a lavorare
con affanno e searsa programmazions,
diramando, ad esempio, tircolaid, prov-
vedimenti, note esplicative ¢ software
assai a ridosso di scadenze, di fatto im-
ponendo modalitd ¢ ritmi di lavoro mal-
sani sia per i Colleghi che per i collabo-
ratori ¢ dipendenti». Di qui una chiara

¢ -mediatici ¢ corporativi

-1} Difesa e rispetto delta digaith della rofesslone ai
“Commercialista, 0ggi, oggetto di ingiustificati di ataccht .
ivi, anche per effetto di interventi le

attivato un sito intemet (www.elezfonic-
adcec.it) Interattivo per il dialogo con il
territorio e L'integrazione del programma
elettorale: uno sttumente per dare forma
alla capacith di ascolte, atiraverso propo-
ste ¢ soluzioni per risolvere i problemi
sia nei rapporti interni alla categeria sia
verso Vesternos.

11 manifesto elettorale che da conte-
nuti e forza a questa Iniziativa, artico-
lato in nove punti, presenta peculiarita
di ritievo illustrate da Euigl Mandolesi,
dell’Qdeec di Roma: «Tuito riota intor-
no alla gestione collegiale del Consi-
glio Nazionale: da qui, I'intenzione di
costruire tavoli peemaneati di lavoro, su
base interregionale, per V'individuazione
delle problematiche connesse alle novi-

; ne di ur puolo attivo
¢ di collaborazione con le istituzioni. A
livello infemno di categosia, lanostra lista

ne I’obiettivo di gestire la fase finale
del processo di unificazione della profes-

- sione di Commiercialista, anche mediante
tatiformulazicne del titolo professionale
in chiave uniformatrice», Tema e fun-
zione su cui converge anche France
De Filippis, esponeate dell’Gdeec di
Necera Inferiore ¢ coordinatore della
Campania. .

La grande crisi economica globale
sta cambiando anche la professione del
Commercialtista chiamato sempre piit a
un reolo attive di sostegno e accompa-
gnamento delle imprese, Ecco perché, il
futuro della professione & uno dei punti
su cui maggiormente insistono i promo-

Zione delle relat

5) Gestione callegiale del Consiglio Nazionate,

.- 6) Reallzzazione di un progelto condiviso per Paffermin- .

pmpo_ste"; solazion

affermare fa consape- -

>2) Riconescimento della fonzione pubblica della profes-
““'slone di Commercialistn da parte dell'opinione pubblica -
i "¢ delle anlorild, anche attraverso 1'attiibuzione di us ruolo -
“attivo ¢ di collaborazioné con e istituziond, teso all’indivi-
uazione di specifiche soluzioni delle criticith generale da -

A € incertezze pormative. -

+zione di pari tutele a favore degli iscrifti alle due Casse
“/di Previdenza. - = L

7) Gestione della fase finale del processo di unificazione
della professione di “Commercialista”, anche mediante .
la riformulazione della disciplina del titolo professiduale -

./ in chiave uniformatrice

!: '3) Massima considerazione e ascolto'dele istanze locali,
" mediante Ia costante interpzione con § Teritori —attraverso -
Y'organizzazione di incontii perdodici con i Presidenti e Vir.
 cepresidenti = nella identificazione delle linee di indizizzo .
" programmatico R S U

:8) Rendere piiy competitiva la professione di Comm
cialista mediante lo sviluppo di percorsi di formazio
specializzazioni tecpiche Ticonosciu T

'4) Costituzione ds'mimli permaneul'i diTavoro, su Igase' g
Interregionale, perl'individuazione delle problematiche

“¢io di previsione e alla sua preventiva approvazipne, in

9 Ad'oz:lo.n.é' di un codice i -aulmliscip_]inn. ¢he vincoli . §
il Consiglio Nazienale alla predisposizione di un bilan- " |

.toncrete connesse alle novitd e incertezze Rormative ¢fo . funzione autorizzativa di spese, da parte deli’assemblea
all’esécuzione degli adempimentt, nonché per Pelabora: 1 deghi Ordind. -~ 7300 10 e o i e e

Informazione pubblicitaria . —

Nasce la lista dei candidati dei ragionieri per il rinnovo del Cndcec per il quadriennio 2013-2016
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tori Spiega, infatti, Giovanni Parente,
dell’Odceec di Caserta: «La nostra pro-
fessione ha un’esigeara di maggiore vi-
sibilitd, per oftenere il riconescimento
sociale che merita. Solo attraverso Funi-
ta di categosia, Lo spirito di colleganza
e il senso di appartenenza si potrd ga-
rantire un futero roseo alla professions,
che ha ancora davanti a sé un percorso
complesso per ultimare 1'unificazione.
La gestione della fase finale del proces-
so di unificazione della professione di
"Commerciatista” sark pifrontala anche

" attraverso la riformulazione della disci-

plina del titelo professionale in chiave
wniformairice; ¢osl come, punteremo
alla realizzazione di un pregetto con-
diviso per V*affermazione di pari tutele
a favore deghi iscritti alle due Casse di
Previdenza», * .

«Meno politica e pilt condivisione dei

. reali bisogni degli iscritti e dellacatego-

ria a livello di necessitd ferritorialis, &1a
richiesta di Vito Montanaro, esponente
delt’Odcec di Taranto, mentre Claudio
Solferini, dell'Odcec di Bologna, ha
spiegato perché ha aderito al Comitato
Elettorale Spontanco ¢ ha scelto quésia
squadra dopo essere stato inserito nel
Coordinamento Nazionale di garanzia
del’altra lista capeggiata da Raffacle

‘Marcelto. «Preso atto dell’indisponi-

bilita dei vertici della lista Marcello di
rispettare il percorso concordaton, ha
splegato Solferini, «& proprio per perse-
ghire ¢ concretizzare quei principi che ho
visto tristemente disattesi, che ho deciso
di aderire a questa squadra, ¢ non & un
caso che la chiami cos), per la serietd ¢
1a professionalita cor cui ha messo in

‘piedi ¢ intende perseguire un progetto

vincente, in ﬂuamo rispondente alle reali
esigenze della categoria. La compattez-
2a, lo spinito di colleganza, interesse di
gruppo sono le tre caratteristiche vincenti
del nostro progetton. La valorizzazione e
ta competitivita della professiene, anche
mediante Vistituzione di una Scuela di
Alta Formazione, & il punto focalizzato

- da Enrlco Terzani, dell"Ordine di Firen-

z¢, Gian Luca Ancarani, dell’Odcec di
Grosseto, mentre Eustachio Ventura,
esponente dell'Odcec di Cosenza, ha
spiegato il senso dei “tavoli permanea-
tt" da cvi potranno scaturire proposie
concrete da parte di tukti gli iscritti per
integrare il programma elettosale.
IHtema delfa democraticiti del proces-
so prescelto ha unito pilt voci: Giuliano
Bond, Odcec di Bellune, per il qualte
«questa iniziativa risponde in pieno
all’esigenza di democrazia intetna che
ta Categoria chiede da tempo», ¢ da
Alfio Pulvirenti, dell’ Ordine di Siracu-
sa, che si dice «favorevelmente colpi-
to dalla connotazione demacratica def
gruppo che ha aderito al progetto ¢ dai
punti salienti del manifesto elettorales.
Metodo sottolineato anche da Francesco
Renne, Odcec di Vaiese, per il quale non
& decisivo la definizione immediata di

ruoli e compiti nella lista perché, pre-

cisa, «abbiame deciseo di non limitare it
fronte elettorale a un numero circoscritto
¢ determinato di candidati, bensi di al-
Targarlo a un gruppo molto pid ampio di
sostenitord dat quali il gruppo riceverd it
supporto utile a spiccare i volos.
Dialogo costante con il Consiglio Na-
zionale e con le altre istituzioni & la pro-
posta di Gabrlella Rossetti, dell'Ordine
di Cuneo e coordinatore del Piemonte,
menite Alessandro Idind, Cdcee di Sas-
sart, prospetta L'utitizzazione delle tec-
nologie on-line per ampliare ta parteci-
pazione ¢ dare visibilita alla categoria.




